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0 Lesa Pearson har gett kudos

Berdm for hans enastdende insats! Ditt
engagemang och professionalism har verkligen
gjort skillnad. Tack fér att du inspirerar oss varje
Berom for hans enastdende insats! Ditt engagem...
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Innan ni borjar...

Sakerstall att ert syfte med Spintr ar tydligt definierat: Vad énskar ni att uppna genom
Spintr? Vilket varde skapar Spintr fér er organisation?

Kommunicera syfte och varfor till era medarbetare: What's in it for them?

Forstaelse kring syfte skapar ofta hégre engagemang och aktivitet, vilket i sin tur kan
bidra till starkt kultur, 6kad gemenskap och hogre motivation hos era medarbetare.
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Lesa Pearson har gett kudos

18r 7 manader sedan

Vi firar en fantastisk prestation! Ett stort tack till hela teamet for
ert harda arbete och engagemang. Tillsammans har vi natt nya 0

hojder och skapat minnen for livet! %/%3
$00 transiation

+« Berdm for hans enastadende insats! Ditt
engagemang och professionalism har verkligen gjort
skillnad. Tack fér att du inspirerar oss varje dag!
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Er Hemmeny
— grunden i er kommunikation

*  Struktur: Placera det viktigaste hdgst upp (utifran medarbetarperspektivet)
och dolj sddant som inte ar aktuellt eller relevant. —

«  Malgruppsstyr ert innehall: Bra malgruppsstyrning sakerstéller att en
medarbetare nas av vardeskapande information — undvik kanslan av
informationséverfléd.

«  Séatt ansvarig person per textsida: Delegera ut ansvaret till ratt person

eller ratt avdelning sa ni standigt haller er hemmeny uppdaterad (gar att e ;
registrera forfallodato och fa en mailpaminnelse nar det ar dags att Generate title 3
granska sina textsidor). '
«  Hijalp for textskapande: Anvand véara stodfunktioner — Al for textskapande, @8 TH YL s AeEs) ™
lankblock, expanderbara félt, textpuffar... Och glém inte att lagga till bilder il -
. . N Hoppas att ni har haft en bra start pa veckan. Jag vill garna dela nagra tankar om
samt tydlig styckesindelning! e Xt e ne st el ke ~siiianden inom B2B-segmentet
AL~ B I  Paragraph v & 99 skertvet aren av vara
«  Lanka viktig information fran startsidan: Ar det nagon textsida som . Expand N e e i
besdks flitigt? Eller ndgon information som ni énskar lyfta fram? Anvand Correct
textpuffar eller genvagar! \'Reformulate rar vi var strategi just nu?

{ Summarize... > har vara kunders behov féréndrats snabbt, och vi ser en
r och mer personligt anpassade

Changetoneto... > ruaaan.
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Skapa engagemang genom det

Sociala Flodet

* Forega med gott exempel: Ni som ar Redaktorer och Administratorer far
garna vara aktiva i det sociala flddet for att inspirera era medarbetare.

«  Stall fragor: Snabb och enkel kunskapsspridning!

*  Anvand reaktioner och skriv kommentarer: Uppmuntra medarbetarna att
interagera med inldgg — det skapar en kansla av gemenskap.

+ Skapa guidedokument: Ibland kan det upplevas lite skrammande for
medarbetare att skriva i det sociala flédet. Ett guidedokument eller riktlinjer
kan bidra till att sdnka tréskeln. Vad platsar i det sociala fléddet? Vad &r okej
och inte okej att skriva? Hur ska man férhalla sig till bilder? Ge garna positiva
exempel i guidedokumentet!

* Positiv forstarkning: Fira mycket och lyft goda prestationer — det sociala flodet
ar ett optimalt stélle for att starka den kultur ni vill bygga.

g Karin Skog
VD | Stockholm

Vi &r néra ett nytt samarbetsavtal som kommer att
paverka flera av vara avdelningar positivt. Mer info
kommer i bérjan av nasta v!

e (D)2

i Emelie Berg

Tack Karin! Vi ar redo fér nya processer och ser fram
emot att héra mer. &

Sankta kostnader!

Ekonomi-teamet!
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Na ut med era
Nyheter

Audience
Visible to
*  Anvand bilder: Varje nyhet bor ha en unik bild — garna nagot som
.. . All X  Search and add
starker budskapet och skapar nyfikenhet! ° i anc.3 NYHET e
*  Prioritera era nyheter: Anvand Standard — Bra att veta — Maste Pysresemidme: o .
veta baserat pé nYhetenS innehéll OCh karaktér. Your target groups Vi fiar uppdaterat vara rlktlfnler for tjansteresor pa grund
T —— av dndrade skatteregler. Las igenom dokumentet...
atarge up the elong
»  Fast nyheter pa startsidan: Nyheten far da storre plats och blir ® Olast
mer uppmarksammad! All Stockholm
OneDrive & i
° Kategorisera era nyheter: Det underlattar sékbarheten for era - Nu funkar OneDrive igen! Alla filer ska automat...
medarbetare och skapar ett tydligt nyhetsarkiv. Hidden for
e . x 5 o . o . o N Notiser
« Laskvittens: Onskar ni fa bekréftelse pa att nyheten blivit [ast? P WO ‘

Lagag till laskvitto. -
& Wilma Skoog har gillat din kommmentar @

»  Skicka som mail: Ni kan, om ni vill, &ven skicka ut nyheten genom
mail till samtliga inom vald malgrupp — fér saklart kan dven nyheter
malgruppsstyras.
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Varfor inte skapa
en Blogg?

*  Tydlig samlingsplats: Kategorisering av er kommunikation underlattar
fér medarbetaren. Kanske behévs en VD-blogg? Eller kampanjblogg?
Skickar ni idag veckobrev? Perfekt som en blogg!

* Regelbunden uppdatering: Pa tal om veckobrev - skickar ni ut det sa
rekommenderar vi er varmt att I1dgga en s k Bloggpuff pa startsidan.
Senaste inlagget far en central plats pa startsidan!

* Enkelheti skapandet: Det ar bara att skriva ett blogginlagg och publicera
—installningar (likt malgrupp) ar pa bloggen — inte blogginlagget.

*  Enkelfiltrering: Det gar snabbt fér en medarbetare att hitta en blogg
och alla tidigare inlagg!
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Lyft fram viktig information,
KPl:er och lankar

+  Textpuff: Textsida manga besdker? Lagg en textpuff pa startsidan for att
underlatta for medarbetaren. Eller ar det dags att anséka som semester?Textpuff!

Kom bara ihag att uppdatera dem efter behov eller sésong. ) Amibsssiars [ sles by stors
*  Farg och bild: Fa startsidan levande genom att Iagga en bakgrundsbild eller farg pa J = V- > Goteborg 102 905kr
textpuffen. Stockholm 98 001kr
«  DelaKPl:er: Ar omséttning ett KPI ni féljer? Eller kanske resultat fran era , ’ Malme ooz
medarbetarundersokningar? Gér en datapuff fér 6kad transparens och ’ . ‘
engagemang.

«  Externaldnkar: Aven externa lankar kan bli en textpuff (eller en genvég, kanske
tillochmed prioriterad sadan, om de inte platsar pa startsida?).

*  Mobilappen: KPl:er visas pa startsidan, och textpuffar flyttar in under genvagar.
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Wikis — framja intern
kunskapsdelning

Samlingsplats: Pa Wikis kan intern kunskap samlas och bevaras — 1at era
medarbetare fa skapa egna Wikis for att sprida kunskap, eller las skapandet till
Redaktdrer och Administratorer.

Sokfunktion: Enkelt for medarbetaren att snabbt hitta ratt.

Samla handbdcker och policys: Har in handbdcker inom arbetsmiljo, kris och
beredskap, IT och sédkerhet, ekonomi och redovisning samt policys inom jamstélldhet
och mangfald, IT och informationssakerhet, etik och uppférande — samla dessa som
olika Wikis.

Enkel struktur: En Wiki bestar av olika artiklar innehallande av olika sektioner dar en
tydlig innehallsforteckning leder medarbetaren till ratt stycke.

Prioriterad Wiki: Ni sjélva kan prioritera utvalda Wikis som hamnar hdgst upp pa
sidan.

|

SPINTR
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Skapa arshjul med
Timeline

« Laggin event och hindelser: Oka insynen och kénslan av delaktighet genom att
visa vad som hander inom organisationen.

«  Malgruppsstyr: Alla behdver oftast inte se allt — malgruppsstyr handelser efter
behov f6r att minska informationsbruset.

+  Komplettera med detaljer: Varje skapat event kan kompletteras med lankar,
ansvarig person, plats, viktiga dokument...

* Enkel och visuellt tilltalande 6verblick: Se aktuella event i en listvy eller
kalendervy - med fargmarkering fér &n snabbare dverblick.

«  Skapa olika arshjul for olika omraden [work in progress]: Skapa en HR-timeline,
Marknads-timeline, Event-timeline... Och malgruppsstyr dem saklart!
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Operations -
driftstorningar i realtid

» Lagg in era affarskritiska system: En samlingsplats 6ver de system era medarbetare ar
beroende av, och vem som &ar ansvarig déver systemet.

«  Séatt status: Lagg in planerade, pagaende eller avslutade driftstérningar.

+ Kategorisera: Skapa kategorier for era system och lagg med bild om énskas — samt
malgruppsstyr efter behov.

+  Kommunicera till verksamheten: Dela driftstérningsinformationen i det sociala flédet
eller som en "banner” hdgst upp pa startsidan.

- Stall fragor: Mojligt att stélla fragor kopplat till en resurs eller en driftuppdatering — dppet
for alla att se vilket minskar mailandet.

Planerade

0 WiFi

SPINTR

Vi byter ut vara Accesspunkter kl 22:00... Visa met

g Stéll en fraga

Planerad
om 16 dagar
om 16 dagar
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Framja samarbete
genom Collaborations

« Skapa samarbetsgrupper: Full flexibilitet — skapa grupper av specifika avdelningar,
utvalda personer eller baserat pa aktuella projekt.

«  Dynamiskt medlemskap: Nya medarbetare laggs till automatiskt om de tillhér valt

segment.

*  En gruppadministrator per grupp: Gruppadministratéren styr behérigheten inom sin
grupp och bestammer vilka funktioner som ska vara aktiva.

Olika réattigheter: Det gar att ha dppen grupp, stangd grupp eller hemlig grupp.
Oppen innebar att vem som helst kan ga med, stdngd s maste man anstka om
medlemskap och hemlig grupp syns inte fér de som inte ar medlemmar.

*  Grupp- och personchatt: Det gar saklart ocksa att skapa en chatt mellan tva

personer —det behdver inte vara en grupp!

SPINTR

o Receptionister Kungalv O 0 E@

Open group

Chat = Planning Notes Files Calendar Members Social Feed

Att gdra Pagaende

Uppdatera veckans besokslista 0 Ta emot paket och bud
Schemaldggning for veckopassen Incheckning av bestdkare
Bestalla kontorsmaterial Q Dela ut post
a) 072
-+ Add new card
t Add new card
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:’, Conversations

Yvonne Hunt
You: Har du tid att komma till méte.
Vernon Lucas

2

’ You: Varmt valkommen till teamet! ...

m Lesa Pearson
~
Ve Cinl: Alla maRtaninbhiiidand

09:04

09:00
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Sist men inte minst - integrera
era affarssystem

Spintr )

Filbank Vv Q ® Ladda upp + Skapa ny fil

*  Microsoft 365: Koppla pa Microsoft 365- synkronisering for att sakerstalla att er el e
medarbetarkatalog alltid &r up to date, att filer fran Sharepoint visas i Spintr, kalender )
och SSO O

* Google Workspace: Samma sak har — synkronisera medarbetare, filer och kalender, O
tilsammans med SSO. -

*  AD-synkronisering: Och samma sak har — sékerstall en uppdaterad O
medarbetarkatalog dar ert AD &r master. 5

*  MFA: Sakerhet &r viktigt och vi erbjuder saklart MFA. 2022-02-

* Brandad App: Anvand var Spintr-app eller bestéll en Brandad App for att fa med er . $ e
egen logga! Google o bl

. ) Workspace 7] s
*  Multi Brand: Har ni flera varumarken? Goér anpassade sidor till varje varumarke for att i L

6ka kanslan av tillhérighet.
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